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Техническое задание
на оказание услуг по проведению периодического медицинского осмотра работников филиала АО «Электросетьсервис ЕНЭС» Восточная СПБ
1. Общие положения.

Проведение периодических медицинских осмотров работников  филиала АО «Электросетьсервис ЕНЭС» - Восточная СПБ (далее - работники) организуется во исполнение требований:

· Трудового кодекса Российской Федерации (статья 212), 

· Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (далее - Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н).

2. Цели и задачи работ.
Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодические осмотры) проводятся в целях:

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний;

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5) предупреждения несчастных случаев на производстве.

3. Требования к проведению работ.

3.1. Срок проведения работ: ноябрь-декабрь 2016 года.

3.2. Основные нормативные правовые акты, определяющие требования к проведению работ: 

-  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н.
3.3. Осмотр работников, подлежащих обязательному медицинскому обследованию, должен проводиться строго в медицинском учреждении, имеющем право на проведение периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, имеющем в наличии  лицензию на осуществление медицинской деятельности в части проведения периодических медосмотров. 

3.4. Опыт работы медицинской организации в области проведения  периодических осмотров сотрудников должен составлять не менее 4 лет.
3.5. Осмотр работников, подлежащих обязательному медицинскому обследованию, лабораторные и функциональные исследования должны проводиться в течение одного рабочего дня для.
3.6. Для проведения периодического осмотра медицинской организацией должна быть сформирована постоянно действующая врачебная комиссия. Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.

3.7. Перечень врачей-специалистов и состав лабораторных исследований при проведении периодического осмотра определяется в соответствии с требованиями   приложения 1 и  приложения 2 к Приказу Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н.
4. Основное содержание работ.

· Количество работников Восточной СПБ , подлежащих периодическому осмотру - 52 человека (на 25.07.2016), из них:

· мужчины – 45 человек;

· женщины – 7 человек;

· женщины старше 40 лет – 7 человек.

4.1. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее - поименные списки), с указанием вредных (опасных) производственных факторов, определённых для каждого работника, в соответствии с Перечнем вредных и (или) опасных производственных  факторов, утвержденных приложением 1 к Приказу Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н (далее – Перечень факторов).

4.3. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации оформляются (при отсутствии) документы, установленные пунктом 10 Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н.

4.4. Территориальное место расположение медицинской организации – Центральный, Индустриальный районы г.Хабаровска.
4.5. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов, утвержденных приложением 1 к Приказу Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н.

5. Перечень и комплектность результатов работ, подлежащих приёмке Заказчиком.
5.1. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией оформляется медицинское заключение, подписывается председателем медицинской комиссии с указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью медицинской организации, проводившей медицинский осмотр.

Заключение составляется в двух экземплярах, один из которых по результатам проведения медицинского осмотра незамедлительно после завершения осмотра выдается лицу, завершившему прохождение периодического медицинского осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте амбулаторного больного.

5.2. В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при проведении периодического осмотра медицинская организация выдает работнику направление для установления предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией.
5.3. По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 15 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников организации заказчика и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключительный акт в соответствии с пунктом 43 Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н.

Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации.

Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта заказчику, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
